DON-BOSCO-HAUS - WIEN

Das Don Bosco Haus — Zentrum fiir Jugend- und Erwachsenenbildung
sucht ab 01. September 2017

im Ausmalfd von 40 Wochenstunden.

e Personalverantwortung und
Personalfiihrung im zustandigen
Arbeitsbereich

e Personaleinsatzplanung und
Leistungsbeurteilung im jeweiligen
Verantwortungsbereich

e Ausarbeitung samtlicher Wartungsplane
des Betriebes und Uberwachung der
sach- und termingerechten
Durchflihrung samtlicher
Wartungsarbeiten

e Erstellung von Angebotsunterlagen fir
technische Projekte und
Ersatzteilbestellung

e Uberwachung der Betriebskosten

e Brandschutzbeauftragter

e Seminarbetreuung und Raumgestaltung

e Flexible Arbeitszeiten
e Entlohnung Jahresbrutto € 25.200,-

Abgeschlossene technische Ausbildung
(z.B. HTL Elektro-/Geb&audetechnik oder
Prifungen in Elektro-, Heizungstechnik,
abgeschlossene Handwerkslehre)
Gewissenhaftes und selbststandiges
Arbeiten

gute EDV-Anwenderkenntnisse

Loyalitat zur Katholischen Kirche
Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung
und zur Mitarbeit im Sinn der Salesianer
Don Boscos
Personalfihrungskompetenz,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit und
Flexibilitat

Bereitschaft zur Uberstundenleistung und
gegebenenfalls Bereitschaftsdienst
FUhrerschein B

e Bereitschaft zur Uberbezahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten gegeben

e Mitarbeit in einem jungen, engagierten Team

e Weiterbildungsmoglichkeiten
e Regelmalige Teamsupervision

Schicken Sie lhre Bewerbung (Lebenslauf mit Foto, Motivationsschreiben, Zeugnisse) per E-Mail

an alexander.laimer@donbosco.at

Auf lhre Bewerbung freut sich

Alexander Laimer-Netsch

Bildungshausleiter

- Don Bosco Haus
m Zentrum fir Jugend- und Erwachsenenbildung der Salesianer Don Boscos
DON BOSCO 1130 Wien - St. Veit-Gasse 25 - +43/01/87839 - dbh@donbosco.at - www.donboscohaus.at

..damit das Leben junger Menschen gelingt.
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